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I
PODER EXECUTIVO

GOVERNO DO ESTADO
LEI N°. 8.579
DE 1° DE OUTUBRO DE 2019

Institui a Politica Estadual de Seguranga
Publica e Defesa Social - PESPDS,
dispde sobre o Sistema de Gestdo em
Seguranga Publica e Defesa Social,
cria o Conselho Estadual de Seguranga
Publica e Defesa Social de Sergipe, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
aprovou e que sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Estado de Sergipe,
a Politica Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social -
PESPDS, fundamentada na gestéo integrada e direcionada para
a prevengao social da violéncia e da criminalidade, represséo
qualificada, promogado do sistema de saude e educagdo
qualificada, continuada e integrada para os profissionais de
Seguranga Publica e Defesa Social, através de linhas de agdes
estruturantes, as quais se vinculam aos respectivos programas
de curto, médio e longo prazo, a serem definidos no Plano
Estadual de Segurancga Publica e Defesa Social.

Paragrafo unico. O Plano Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social deve estabelecer as estratégias, as
metas, os indicadores e as agdes para alcance dos objetivos da
Politica Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 2° O planejamento em seguranga publica deve ser
permanente e continuo, voltado para a construgéo, execugao,
monitoramento, avaliagdo dos resultados das ag¢des estabeleci-
das no Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS, DIRETRIZES, OBJETIVOS
E LINHAS DE AGOES
Art. 3° Sao principios da PESPDS:

| - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e
garantias individuais e coletivos;

Il - protegéo dos direitos humanos, respeito aos direitos
fundamentais e promogédo da cidadania e da dignidade da
pessoa humana;

Il - protegé@o, saude, valorizagéo e reconhecimento dos
profissionais de seguranga publica;

IV - incentivo a pesquisa para produgao de conhecimento
sobre seguranga publica;

V - participagéo da sociedade e controle social;

VI - informalidade, simplificacdo de atos, economia pro-
cedimental e celeridade no servigo prestado a sociedade;

VIl - otimizagdo dos recursos materiais, humanos e
financeiros das instituicdes;

VIII - eficiéncia na prevencgao, resolugdo pacifica de
conflitos, na repressao e na apuragéo das infragdes penais;

IX - eficiéncia na prevengdo e na redugdo de riscos
em situacdes de emergéncia e desastres que afetam a vida, o
patriménio e 0 meio ambiente;

X - relagéo harmonica e colaborativa entre os Poderes;

XI - publicidade das informagdes nao sigilosas, respon-
sabilizagao e prestagao de contas;

XII - outros principios previstos em legislacao especifica.

Art. 4° Constituem diretrizes da PESPDS:

| - atendimento imediato ao cidadao;

Il - planejamento estratégico permanente e sistémico
com o monitoramento e avaliagdo das ac¢des e resultados;

Il - fortalecimento das a¢des de prevengéo e resolugao
pacifica de conflitos, priorizando politicas de redugdo da

letalidade violenta, com énfase para os grupos vulneraveis;

IV - atuacéo integrada entre as Secretarias de Estado

em acdes de segurancga publica e as politicas transversais para
a preservacao da vida, do meio ambiente e da dignidade da
pessoa humana;

V - formacdo e capacitagdo continuada e qualificada
dos profissionais de segurancga publica, em consonancia com a
matriz curricular nacional;

VI - fortalecimento das instituicbes de segurancga publica
por meio de investimentos e do desenvolvimento de projetos es-
truturantes e de inovacao tecnolégica;

VII - sistematizagdo e compartilhamento das informacdes
de seguranca publica, prisionais e sobre drogas;

VIII - atuagdo com base em pesquisas, estudos e
diagnosticos em areas de interesse da seguranga publica;

IX - atendimento prioritario, qualificado e humanizado as
pessoas em situagao de vulnerabilidade;

X - padronizagdo de estruturas, de capacitagdo, de
tecnologia e de equipamentos de interesse da seguranca
publica;

XI - énfase nas agdes de policiamento de proximidade,
com foco na resolucdo de problemas;

XII - modernizagéo do sistema e da legislacdo de acordo
com a evolugéo social;

Xl - participagdo social nas questbes de seguranca
publica;

XIV - integracédo entre os Poderes Legislativo, Executivo,
Judiciario e o Ministério Publico na construgdo de estratégias e
metas para alcangar os objetivos da PESPDS;

XV - fomento de politicas publicas voltadas a reinsergao
social dos egressos do sistema prisional;

XVI - incentivo ao desenvolvimento de programas e
projetos com foco na promogao da cultura de paz, na seguranga
comunitaria e na integragédo das politicas de Seguranga Publica
e Defesa Social com as politicas sociais existentes em outros
6rgaos e entidades néo pertencentes ao sistema de seguranca
publica;

XVII - distribuicdo do efetivo de acordo com critérios
técnicos;

XVIII - deontologia policial e de bombeiro militar comuns,
respeitados os regimes juridicos e as peculiaridades de cada
instituicao;

XIX - incentivo a designagéo de servidores da carreira
para os cargos de chefia, levando em consideragao a habilitagéo,
a capacitagao, o mérito e a experiéncia do servidor na atividade
de seguranca publica;

XX - outras diretrizes previstas em legislagdo especifica.
Art. 5° S3o objetivos da PESPDS:

| - contribuir para a redugdo da criminalidade e da
violéncia, atuando na salvaguarda da vida, do meio ambiente
e do patriménio, fortalecendo os vinculos estabelecidos com a
sociedade, defendendo e respeitando os direitos fundamentais
do cidadao;

Il - fortalecer a gestdo estratégica institucional no que
concerne ao processo de integragcao dos Sistemas de Seguranga
Publica e Defesa Social, de Justica Criminal do Estado e 6rgaos
do ambito federal;

Il - aprimorar a politica de gestdo de pessoas, no
tocante a elaboragéo, a execugédo e o monitoramento de agdes
nas areas de valorizagdo profissional, de saude, de qualidade
de vida e de seguranca dos profissionais de Seguranca e defesa
social;

IV - padronizar a formacao, a capacitagéo e a qualificagédo
dos profissionais de segurancga publica, respeitadas as especifi-
cidades de cada 6rgédo de Seguranga Publica, em consonancia
com Politica Estadual e Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social;

V - ampliar, melhorar, integrar e compartilhar a gestéo
de Tecnologia da Informagédo e a producéo de informagbes de
segurancga publica e prisionais, para subsidiar a tomada de
decisdo acerca da implementagdo de Politicas de Seguranga
Publicas e Defesa Social;

VI - estimular a produgcado e a publicagéo de estudos e
diagndsticos para a formulagdo e a avaliagdo de Politicas de
Seguranca Publicas e Defesa Social;

VIl - garantir a efetividade dos programas, agoes,
atividades e projetos das politicas de Seguranga Publica e
Defesa Social;
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VIII - promover o monitoramento e a avaliagéo das ag¢des
de Seguranga Publica e Defesa Social;

IX - promover a interoperabilidade dos sistemas de
Segurancga Publica e Defesa Social;

X - ampliar e fortalecer as instancias e os mecanismos
de transparéncia e participacdo social na seguranga publica;

XlI - alcangar exceléncia na materializacao de provas
periciais criminais e na identificagao civil e criminal;

XIl - otimizar o policiamento ostensivo (preventivo e
repressivo) e qualificar a investigagdo criminal, ampliando a
capacidade de resposta as demandas da sociedade para reduzir
os indices de violéncia e criminalidade, especialmente dos
crimes letais intencionais e dos crimes patrimoniais violentos;

XIII - implantar agdes de prevengao a violéncia e crimina-
lidade previamente estabelecidas pela Secretaria de Seguranca
Publica, com a finalidade de aproximar os érgdos de seguranga
publica da comunidade e reduzir os fatores de risco nas areas
mais vulneraveis;

XIV - fomentar agées permanentes para o combate ao
crime organizado e a corrupgao;

XV - fomentar o aperfeicoamento da aplicagdo e do
cumprimento de medidas restritivas de direito e de penas
alternativas a prisao;

XVI - racionalizar e humanizar o sistema penitenciario e
outros ambientes de encarceramento;

XVII - outros objetivos previstos em legislagéo especifica.

Art. 6° A PESPDS baseia-se nas seguintes linhas de
acgoes:

| - gestdo estratégica e institucional;

Il - valorizagao profissional;

Il - atengéo psicossocial e de saude no trabalho;
IV - gestdo do conhecimento;

V - prevencgéo social da violéncia e do crime;

VI - repressao qualificada.

Secao |
Da Gestao Estratégica e Institucional

Art. 7° A gestéo estratégica e institucional pressupde
a adogdo de métodos e controles gerenciais que permitam
a adequagdo dos recursos as unidades, proporcional ao
cumprimento das metas, contribuindo para a motivacao geral
dos servidores ao tempo que estimulem a cooperagao e a
integracdo entre os 6rgdos que compdem o Sistema Estadual
de Seguranga Publica e Defesa Social para enfrentamento da
violéncia e da criminalidade.

Art. 8° Para a consecucgdo dos fins previstos no art. 7°
desta Lei, cabe ao Estado prever programas e a¢des que visem:

| - aprimorar as normas de organizagdo interna e de
funcionamento das instituicdes de Seguranga Publica e Defesa
Social, abrangendo o aperfeicoamento e a reorganizagéo insti-
tucionais, e a politica de pessoal;

Il - adequar o efetivo da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros, e o quadro de pessoal da Policia Civil, da Coor-
denadoria-Geral de Pericias e do Sistema Penitenciario, aos
termos fixados nas respectivas leis, implementando um plano
de constante recomposigao dos quadros, por meio de concursos
publicos;

Il - modernizar, otimizar e ampliar a infraestrutura fisica
e tecnoldgica dos 6rgaos de seguranga publica e defesa social
para melhorar o atendimento a populagao;

IV - institucionalizar a adog¢do dos Procedimentos
Operacionais Padrao nas Instituicdes de Seguranca Publica e
Defesa Social;

V - utilizar mecanismos garantidores do correto dimen-
sionamento e do cumprimento das metas pactuadas;

VI - adotar metodologia de gestdo estratégica para as
compras e contratagbes de servigos de seguranga publica e
defesa social;

VII - analise do custo beneficio do uso compartilhado de
recursos pelas unidades de segurancga publica.

Secao ll
Da Valorizagao Profissional

Art. 9° A Valorizagdo Profissional é instrumento de
reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos profissio-
nais dos 6rgdos de seguranga publica e defesa social, sendo
implementada por meio de programas, projetos e agbes
voltados para coordenar, supervisionar e executar as atividades

de educacado gerencial, técnica e operacional, atendendo os
seguintes objetivos:

| - contribuir, por meio de formacgéao e capacitagdo, o aper-
feicoamento técnico e cientifico dos profissionais de Seguranca
Publica e Defesa Social, possibilitando mudancgas institucionais
sob novos parametros de atuagao profissional;

Il - primar pela elaboracao de um Programa Estadual de
Ensino Integrado da Segurancga Publica e Defesa Social, através
da formagdo e capacitagdo continuada, inclusive fomentando
a participagdo em cursos ofertados, preferencialmente, por
instituicdes de ensino superior;

Ill - estimular e valorizar o desempenho profissional,
racionalizar a estrutura de cargos e carreiras e estabelecer
regras para evolugdo funcional dos servidores publicos na area
de seguranga publica e defesa social;

IV - elaborar e implementar programa motivacional,
visando o reconhecimento de mérito e a valorizagao dos profis-
sionais de segurancga publica e defesa social.

Secao lll
Da Atencao Psicossocial e de Saude no Trabalho

Art. 10. A atencgéo psicossocial e de saude no trabalho
destina-se a dar suporte as atividades dos integrantes que
compdem o sistema estadual de seguranga publica e defesa
social, sendo implementada por meio de programas, projetos
e agdes que visem a prevencao a saude, voltados a melhoria
na qualidade de vida dos profissionais de Seguranga Publica e
Defesa Social, atendendo os seguintes objetivos:

| - apoiar e promover o sistema de saude para os profis-
sionais de segurancga publica e defesa social;

Il - promover a atengdo psicossocial e de saude no
trabalho dos profissionais de Seguranga Publica e Defesa
Social, bem como a integracédo sistémica de atendimento dos
seus 6rgdos, conforme estabelecido pelo Programa Nacional de
Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranca Publica e
Defesa Social (Pré-Vida);

Il - criar ambiente de trabalho focado na construgdo de
um clima organizacional favoravel para motivagao da iniciativa
dos profissionais de Seguranga Publica e Defesa Social para
a busca na exceléncia do resultado, bem-estar, seguranca
juridica e a qualidade da saude fisica e emocional e apoio a
seus familiares;

IV - implementar campanhas educativas, palestras e
seminarios dirigidos aos profissionais de Seguranca Publica e
Defesa Social.

Secgao IV
Da Gestao do Conhecimento

Art. 11. A gestdo do conhecimento constitui-se politica
administrativa permanente voltada para estudos de estatisticas
criminais e criagdo de mecanismos de analise direcionados para
identificar os principais problemas da area de seguranga publica
e defesa social, e orientar agdes e estratégias de enfrentamento
da violéncia e da criminalidade.

Art. 12. Para a consecugao dos fins previstos no art. 11
desta Lei, cabe ao Estado prever programas, projetos e acdes
que visem:

| - modernizar o parque tecnolégico dos sistemas de
informagdes da seguranca publica;

Il - fomentar e subsidiar a pratica de estudos e agdes
visando ao aumento da eficiéncia na execugdo da Politica
Estadual de Segurancga Publica e Defesa Social;

Il - fortalecer agdes voltadas aos sistemas de
informacgdes e estatisticas, a fim de integrar os dados de todos
os orgdos de Seguranca Publica e Defesa Social;

IV - fortalecer as agdes dos setores internos voltadas para
as analises e pesquisas em Politicas Publicas de Seguranca e
Cidadania, a fim de construir estudos cientificos que possam
subsidiar o Plano Estadual de Seguranga Publica de Seguranga
e Defesa Social;

V - interligar e compartilhar os bancos de dados dos
orgéos publicos Estaduais, Municipais e Federais, por meio de
tecnologias de informacéo, a fim de promover a disseminagao
e a utilizagdo de ferramentas e metodologias de planejamento
de gestdo e apoiar os processos de execu¢do dos programas e
projetos de Seguranga Publica e Defesa Social;

VI - estimular a produgéo de conhecimento de inteligéncia
para as areas estratégicas e finalisticas.

Secao V
Da Prevencao Social da Violéncia e do Crime

Art. 13. A prevencéo social diz respeito ao planejamento
e execucéo de agdes cuja concretizagdo deve se dar de forma
intersetorial e direcionadas para a ampliagdo dos fatores de
protecao e redugéo dos riscos da violéncia e da criminalidade.

Art. 14. Para a consecugdo dos fins previstos no art.
13 desta Lei, cabe ao Estado prever, dentre outros, programas,
projetos e acdes que visem:

| - integrar, por meio de instrumentos de pactuacéo,
acOes dos diversos 6rgdos e Secretarias de Estado, para fins
de otimizagdo de alcance dos objetivos do Plano Estadual de
Seguranga Publica e Defesa Social;

Il - articular as politicas de saude, de assisténcia social,
de educacao e de seguranga publica, com vistas a desenvolver
acbes comuns de atencao integral aos usuarios dos servicos
publicos;

Il - criar mecanismos de integragéo entre as ouvidorias
dos diversos 6rgados componentes do Sistema de Seguranga
Publica e Defesa Social;

IV - implementar plano de comunicagdo da Seguranca
Publica e Defesa Social, fortalecendo canais de comunicagéo
com a midia.

Secao VI
Da Repressao Qualificada

Art. 15. A repressdo qualificada da criminalidade diz
respeito as acgbes pro-ativas alcangadas pelos 6rgdos de
segurancga publica e defesa social por meio do uso integrado
dos sistemas de inteligéncia, da informagéo, da tecnologia e da
gestao.

Art. 16. Para a consecugao dos fins previstos no art. 15
desta Lei, cabe ao Estado instituir permanentemente programas,
projetos e acdes que visem:

| - efetivar a compatibilizagdo das Areas Integradas de
Segurancga Publica e Defesa Social - AISP’s, com instituicdo de
metas, avaliacdo de desempenho e gestao por resultados;

Il - otimizar a distribuicdo espacial do efetivo policial,
priorizando as areas mais violentas do Estado;

Il - intensificar e integrar a producdo de conhecimento
de inteligéncia em areas estratégicas e finalisticas;

IV - integrar o Sistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica e Defesa Social do Estado de Sergipe - SISP, ao
Sistema de Inteligéncia de Seguranca Publica e Defesa Social
do Nordeste e Nacional;

V - qualificar a investigacdo criminal, ampliando a
capacidade de resposta as demandas da sociedade;

VI - qualificar o atendimento prestados pelos integrantes
dos 6rgdos de Seguranga Publica e Defesa Social junto a
comunidade, inclusive com agbes cidadas permanentes;

VII - intensificar o controle e a fiscalizagao das divisas do
Estado de Sergipe.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE GESTAO ESTADUAL DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 17. O Sistema de Gestdo Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social - SISGESPDS é a instancia responsavel
pela elaboragéo e execugdo do Plano Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social, com vistas a promover a Seguranga
Publica e Defesa Social no territério estadual, por meio de agbes
voltadas para a protecdo da vida e incolumidade fisica das
pessoas, do meio ambiente e do patrimdnio, prevenindo e neu-
tralizando a violéncia e criminalidade.

Paragrafo tnico: Compde o SISGESPDS:

| - Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa
Social - CONESPDS-SE;

Il - Gabinete de Gestdo Operacional - GGO:

a) Gabinete Integrado de Monitoramento de Resultados
- GIMR;

b) Areas Integradas de Seguranga Publica e Defesa
Social - AISP’s;

Ill - Comité de Seguranga Publica e Defesa Social de
Sergipe - CSPDS.

Secgao |
Do Conselho Estadual de Seguranga Publica
e Defesa Social

Art. 18. Fica criado o Conselho Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social - CONESPDS/SE, vinculado a Secretaria
de Estado da Seguranga Publica - SSP, com competéncia
consultiva, fiscalizatéria, propositiva e deliberativa, no ambito
da seguranga publica, defesa social e direitos humanos, com
jurisdicdo em todo o territorio do Estado de Sergipe.

Paragrafo unico: O CONESPDS/SE rege-se por esta
Lei e pelas normas legais e regulamentares pertinentes e, no
que couber, pelas normas gerais editadas pela Unido.
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Subsecio |
Da Competéncia

Art. 19. Compete ao Conselho Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social - CONESPDS/SE:

| - atuar em conjunto com a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e a Secretaria de Estado da Justica e de
Defesa do Consumidor na elaboragdo das metas, execugao e
fiscalizagcdo do Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa
Social;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugédo dos recursos
do Fundo Especial de Seguranga Publica, bem como de outros
recursos que deverao estar em consonancia com as metas esta-
belecidas no Plano Estadual de Segurancga Publica;

11l - estimular a modernizagao e o desenvolvimento insti-
tucional dos 6rgéos estaduais de seguranca publica;

IV - desenvolver estudos e acgdes para otimizar a
eficiéncia na execucdo da Politica Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social;

V - propor a reformulagdo das diretrizes para as agdes
da PESPDS, tendo em vista as necessidades da populagéo, as
diversas realidades sociais e a capacidade de organizagéo dos
Servigos;

VI - propor agdes que visem a integragdo entre érgaos
de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado e de outras
unidades federativas;

VII - encaminhar aos 6rgaos competentes, inclusive ao
Poder Judiciario, e ao Ministério Publico, quaisquer noticias de
lesbes a direitos humanos, individuais e coletivos;

VIII - denunciar e exigir apuragéo por parte dos Poderes
competentes, atos que impliquem, violagao de direitos humanos,
individuais e coletivos;

IX - instituir temporariamente grupos tematicos e
comissdes destinados ao estudo sobre temas especificos em
seguranga publica e defesa social;

X - outras medidas n&o abrangidas pelos incisos
anteriores, mas que tenham pertinéncia com suas competéncias,
nos termos do seu regimento.

Subsecao ll
Da Estruturagao

Art. 20. O Conselho Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social - CONESPDS tem a seguinte estrutura basica:

| - Plenaria;

Il - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

IV - Conselheiros;

V - Secretaria Executiva, Administrativa e de Pessoal.

§ 1° O CONESPDS ¢é composto pelos seguintes
membros:

| - Presidente;
Il- Vice-Presidente;

11l - Conselheiros.

§ 2° E incompativel a condigdo de Membro do Conselho
Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social com filiagéo
partidaria, salvo se titular de mandato eletivo.

Art. 21. O CONESPDS deve elaborar seu Regimento
Interno, a ser aprovado por Decreto do Poder Executivo,
dispondo sobre sua organizagéo, funcionamento, atribuigdes
e outras matérias de seu interesse, em até sessenta (60) dias
apos sua instalagao.

Subsecao lll
Das Atribuicoes dos Membros do CONESPDS

Art. 22. Compete ao Presidente do Conselho €, no
impedimento deste, ao Vice-Presidente:

| - convocar e presidir as reunides do Plenario;

Il - ordenar o uso da palavra e manter a ordem na
condugao dos trabalhos do Plenario, suspendendo-os sempre
gue necessario e advertindo os Conselheiros que descumprirem
as regras de conduta e participacdo da reunido, nos termos
regimentais;

Il - submeter a votagdo as matérias a serem decididas
pelo Plenario;

IV - assinar as deliberagdes do Conselho e os atos
relativos ao seu cumprimento;

V - submeter a apreciacdao do Plenario, a cada dois

anos, a agenda estratégica do Conselho e o planejamento de
sua execugao;

VI - submeter a apreciagdo do Plenario, a cada dois
anos, o relatério das atividades do Conselho;

VIl - designar, mediante portaria, os Conselheiros
indicados por suas respectivas representacoes;

VIII - assinar as atas aprovadas nas reunioes;

IX - zelar pelo cumprimento das disposigdes desta
Lei, adotando, para este fim, as providéncias que se fizerem
necessarias;

X - outras atribuicdes administrativas correlatas ao
exercicio do mandato, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 23. Sao atribuicdes dos Conselheiros:

| - comparecer as reunides do Plenario, participar dos
debates, deliberagdes e votagdes;

Il - comunicar previamente a Secretaria-Executiva
sobre a impossibilidade de comparecer a reunido, conforme
estabelecido no Regimento;

Il - debater a matéria em discussédo em plenario;

IV - requerer informacgdes, providéncias e esclarecimen-
tos ao Presidente do Conselho e/ou ao Secretario-Executivo;

V - pedir vista de matéria ou retirar da pauta matéria de
sua proposi¢édo ou que esteja sob sua relatoria;

VI - apresentar relatérios e pareceres nos prazos fixados
no Regimento;

VII-propora Secretaria-Executiva matériaaserapreciada
pelo Conselho, acompanhada de minuta de deliberacdo e de
justificativa fundamentada;

VIII - propor questéo de ordem nas reunides plenarias;

IX - observar, em suas manifestagdes, as regras basicas
da convivéncia e de decoro, bem como o respeito a pauta das
reunides, as atribuicbes do Conselho e as regras de funciona-
mento do colegiado, previstas no Regimento;

X - delegar, a seu critério, o uso da palavra para
manifestagéo de terceiro em Plenario;

XI - apresentar prestagédo de contas, no caso de ser
beneficiario do custeio das despesas de deslocamento e
estada por recursos orcamentarios da Secretaria de Estado da
Seguranga, em atendimento as normas vigentes para viagens
realizadas no ambito da Administragao Publica Estadual;

Xl - manter-se atualizado sobre as atividades desenvol-
vidas pelo Conselho;

Xl - no caso da participacao de Secretario de Seguranca
como Conselheiro fica vedada a sua participagdo na votagao
sobre as contas dos recursos executados;

XIV - conhecer o teor desta Lei e zelar pelo seu
cumprimento;

XV - outras atribuicbes administrativas correlatas ao
exercicio do mandato, nos termos da legislacdo em vigor.

Subsecido IV
Da Secretaria-Executiva, Administrativa e de Pessoal

Art. 24. A Secretaria-Executiva, Administrativa e de
Pessoal compete:

| - dirigir os trabalhos administrativos bem como o
pessoal de apoio e de servigos necessarios ao regular funciona-
mento do CONESPDS, especialmente em assuntos de natureza
técnica, financeira e orcamentaria;

Il - instruir os expedientes, elaborar as pautas das
reunides e redigir atas do Conselho;

Il - organizar e coordenar o processo de realizacao de
assembleias para escolha dos representantes no Conselho;

IV - encaminhar a apreciagdo do Plenario assuntos
relacionados a Seguranca Publica e Defesa Social que lhe
forem encaminhados;

V - informar o Plenario sobre o cumprimento das
deliberagdes do Conselho;

VI - submeter ao Presidente, a cada dois anos, agenda
estratégica do Conselho, o planejamento de sua execugéo e o
relatério das atividades do Conselho;

VIl - prestar esclarecimentos solicitados pelos
Conselheiros;

VIII - dar encaminhamento e fazer publicar as decisdes
emanadas do Plenario;

IX - outras atribuigdes administrativas previstas no
respectivo regimento.

Paragrafo unico. O pessoal de apoio e de servigos do
Conselho de Seguranga deve ser requisitado de outros érgéos
e entidades da Administragdo Publica, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens permanentes.

Art. 25. As despesas decorrentes da instalagdo do
Conselho, bem como de seus servigos, correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias que lhe serdo atribuidas na forma
definida em lei.

Subsegdo V
Da Composigao

Art. 26. O CONESPDS deve ser composto por:

I - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da
Segurancga Publica - SSP;

Il - 01 (um) representante da Policia Civil do Estado de
Sergipe - PC;

III- 01 (um) representante da Policia Militar do Estado de
Sergipe - PMSE;

IV - 01 (um) representante do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Sergipe - CBMSE;

V - 01 (um) representante da Coordenadoria-Geral de
Pericias - COGERP;

VI - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da
Justica e de Defesa do Consumidor;

VII - 01 (um) representante do Departamento Estadual
de Transito de Sergipe - DETRAN/SE;

VIII - 01 (um) representante da Assembleia Legislativa
- ALESE;

IX - 01 (um) representante do Ministério Publico Estadual
- MPSE;

X - 01 (um) representante da Defensoria Publica do
Estado de Sergipe - DPE;

XI - 01 (um) representante do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe - TJSE;

XII'- 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional de Sergipe - OAB/SE;

XIII - 01 (um) representante de entidade de classe dos
servidores Policiais Civis do Estado;

XIV - 01 (um) representante de entidade de classe dos
servidores das Pericias de Sergipe;

XV - 01 (um) representante de entidade de classe dos
Servidores Policiais Militares do Estado de Sergipe;

XVI - 01 (um) representante eleito de entidade de classe
dos Servidores Bombeiros Militares do Estado de Sergipe;

XVII - 01 (um) representante de entidade de classe dos
Servidores da Secretaria de Estado da Justica e Defesa do
Consumidor;

XVIII-01 (um) representante eleito de uma das entidades
Religiosas;

XIX-01 (um) representante dos Conselhos Comunitarios
de Segurancga Publica e Defesa Social do Estado de Sergipe;

XX - 01 (um) representante das entidades em Defesa da
Crianga e do Adolescente;

XXI - 01 (um) representante dos Movimentos de Defesa
dos Direitos Humanos de atuacao estadual; e

XXII- 01 (um) representante dos Movimentos em Defesa
de Igualdade de Género de atuagao estadual.

§ 1° Compete ao Governador do Estado escolher
livremente o Presidente e Vice-Presidente do Conselho, entre
0s seus respectivos membros,sendo que o Presidente s6 deve
votar em caso de empate nas deliberagdes do Plenario.

§ 2° Os representantes dos incisos de | a Xll sado
considerados membros natos e o0s demais representantes
devem ser eleitos por meio de processo aberto a todas as
entidades e organizagdes, conforme convocagdo publica e
critérios objetivos previamente definidos no regimento.

§ 3° Os mandatos eletivos dos membros referidos nos
incisos Xlll ao XXII ttm a duragéo de 2 (dois) anos, permitida
apenas uma reconducéao ou reeleigao.

§ 4° Os membros tratados nos incisos | ao XlI deste artigo
devem ser indicados pelos representantes de seus respectivos
orgaos e entidades.
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§ 5° Cada conselheiro deve ter 1 (um) suplente, indicado
ou eleito na mesma ocasidao do titular, que deve substituir o
membro-conselheiro em casos de auséncia ou impedimento.

§ 6° Os membros do CONESPDS, e seus suplentes
devem ser empossados pelo Governador, mediante proposta
encaminhada pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica.

§ 7° Fica vedada a duplicidade de representacéo e o
voto por procuragao.

§ 8°As deliberagdes do CONESPDS devem ser adotadas
preferencialmente por consenso ou, na auséncia deste, por meio
de maioria simples, em processo nominal aberto, observado o
quoérum minimo de metade mais um de seus membros.

§ 9° Os trabalhos dos Membros do Conselho Estadual
de Seguranga Publica e Defesa Social ndo sdo remunerados,
sendo considerados de relevante interesse social.

§ 10. Os critérios para funcionamento da Plenaria, o
quorum para abertura de sessao e para deliberagdes e outras
disposicdes pertinentes ao funcionamento do Conselho devem
ser fixados pelo seu Regimento.

Secao ll
Do Gabinete de Gestdo Operacional de Seguranga
Publica de Sergipe

Art. 27. O Gabinete de Gestéo Operacional de Seguranca
Publica de Sergipe - GGO/SE, é forum consultivo e executivo
vinculado a Secretaria de Estado da Seguranga publica para
elaborar e executar o Planejamento Operacional.

Art. 28. O GGO/SE deve desenvolver suas agdes
conforme os principios da integragdo entre os Orgdos do
Sistema de Segurancga Publica, implementagéo de planejamento
estratégico, tatico e operacional como ferramentas gerenciais de
acoes empreendidas em prol da Seguranca Publica.

§ 1° Sao objetivos primordiais do GGO/SE:

| - acompanhar continuamente os indicadores para
afericdo da eficiéncia do Sistema de Seguranga Publica e
Defesa Social estabelecidos pelo CONESPDS;

Il - executar as acgbes integradas ou isoladas que visem
ao alcance das metas fixadas no Plano Estadual de Seguranca
Pubilica;

Il - elaborar as estratégias que permitam a reducéo do

ndmero de infragbes penais ocorridas em Sergipe, a partir dos
indicadores de violéncia e criminalidade;

IV - promover a participacdo comunitaria na gestdo do
Sistema de Seguranca Publica, através da cAmara tematica;

V - promover a defesa dos Direitos Humanos.

Art. 29. O GGOJ/SE deve funcionar com a seguinte
COmMpOosigao:

| - Secretario de Estado da Seguranga Publica;

Il - Delegado-Geral da Policia Civil;

Il - Comandante-Geral da Policia Militar;

IV - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;
V - Diretor da Coordenadoria-Geral de Pericias;

VI - Secretario Executivo do GGO/SE.

Art. 30. Sao atribuigdes do Secretario Executivo:

| - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do GGO/
SE, com base nas deliberagbes dos membros;

Il - secretariar reunides, lavrar atas e promover medidas
destinadas ao cumprimento das decisbes;

Il - agregar as informagdes estatisticas e de inteligéncia
necessarias para subsidiar os debates e decisdées do GGO/SE;

IV - analisar, propor estratégias e metodologias de
monitoragdo dos resultados de agdes determinadas pelo GGO/
SE;

V - convidar profissionais dos setores dos 6rgdos de
seguranga publica e defesa social, técnicos ou especialistas de
outros 6rgéos e entidades publicos e privados para contribuir
com as analises das matérias tratadas nas reunides;

VI - adotar todas as providéncias necessarias para o fiel
cumprimento das deliberagdes do GGO/SE;

VIl - outras necessarias correlatas ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Secretario de Estado da Seguranca
Publica deve designar servidor integrante dos o6rgaos de
seguranga publica para exercer a fungéo de Secretario Executivo
do GGO/SE.

Subsecgéo |
Do Gabinete Integrado de Monitoramento
de Resultados

Art. 31. O Gabinete Integrado de Monitoramento de
Resultados - GIMR, é 6rgao de deliberacéo colegiada, destinado
a acompanhar, coordenar, avaliar e fiscalizar as medidas
necessarias ao enfrentamento e solugdo dos problemas de
seguranga publica, de criminalidade e de violéncia social que
acometam as AISP.

§ 1° A coordenacéao dos trabalhos do GIMR deve ser feita
pelo seu Conselho Gestor, composto por membros nomeados
pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica, através de
portaria.

§ 2° O Conselho Gestor do GIMR deve ter, preferen-
cialmente, composicdo mista, com representantes das forgas
de seguranga que compdem a SSP, sendo dirigido pelo re-
presentante da SSP designado pelo Secretario de Estado da
Seguranga Publica, por meio de portaria.

§ 3° Os trabalhos e estudos desenvolvidos pelo GIMR
devem ser ordinariamente apresentados nas reunides do
Gabinete de Gestdo Operacional - GGO, e, extraordinaria-
mente, sempre que determinado pelo Secretario de Estado da
Segurancga Publica.

) Subsecao ll
Das Areas Integradas de Seguranga Publica
e Defesa Social

Art. 32. As acdes e operagdes dos 6rgdos que compdem
o Sistema de Segurancga Publica e Defesa Social do Estado de
Sergipe devem ser regional e territorialmente articuladas em
Areas Integradas de Seguranga Publica e Defesa Social- AISP,
de acordo com o Regimento Interno a ser elaborado, e na forma
do disposto nesta Lei, a fim de deliberar a ampliagdo da eficiéncia
e da eficacia policial nos niveis das gestbes estratégica, tatico,
operacional e politica.

§ 1° Para os fins desta Lei, consideram-se AISPs os
espagos geograficos comuns, urbanos e rurais, definidos no
territorio do Estado de Sergipe, sob a responsabilidade de
atuacdo dos Comandos Regionais da Policia Militar do Estado
de Sergipe - PMSE, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Sergipe - CBMSE, das Coordenadorias Regionais de Policia
Civil, e da Coordenadoria-Geral de Pericias - COGERP, com
a finalidade de facilitar o planejamento e execucdo de agdes
e operagdes de seguranga publica, especificas e integradas,
isoladas ou em conjunto, bem como para o estabelecimento de
metas e monitoramento de resultados.

§ 2° As unidades especializadas de cada forca de
seguranca devem, sempre que possivel, ser divididas em
setores, ficando responsavel pelo espago geografico urbano ou
rural correspondente a uma ou mais AISP.

§ 3° Para os fins da Lei, a delimitagdo dos bairros na
Cidade de Aracaju, deve estar adstrita ao disciplinado em lei
municipal, enquanto que a delimitagao territorial dos municipios
do interior sergipano deve seguir o estabelecido nas respectivas
legislacdes que tragam os limites de suas divisas com demais
unidades federadas.

Art. 33. A area de atribuigdo das AISPs, naquilo que
for possivel, deve obedecer a atual divisdo administrativa dos
territorios de planejamento do Estado de Sergipe.

§ 1° As AISP’s devem ser divididas em “AISP da Regido
Metropolitana de Aracaju” e “AISP do Interior”, vinculadas aos
respectivos comandos da for¢a de seguranga correspondente.

§ 2° Cada AISP da Regiao Metropolitana de Aracaju deve
receber uma numeragao precedida da letra “M” e do Interior da
letra “I”, de forma a distinguir o comando ao qual esta vinculada.

§ 3° Para fins de compatibilizagéo das areas geograficas
de atribuigdo das AISPs, ficam instituidas as unidades e setores
da Policia Civil, PMSE, COGERP e CBMSE especificadas nos
mapas consignados no Anexo que compora o Regimento Interno
a ser criado, com suas correspondentes areas de atribuicdo e
limites territoriais, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

§ 4° A criacdo de AISP na regido denominada Grande
Aracaju, conforme divisao definida nos territérios de planejamento
do Estado, nado implica na transformagéo das atuais Delegacias
Regionais, Municipais ou Distritais em Delegacias Metropolita-
nas, cuja criacao deve seguir a legislacao atualmente em vigor.

§ 5° Para fins de adequacéo e otimizagdo do emprego
do efetivo, 0 GGO pode, por meio de Portaria, instituir circunscri-
¢Oes policiais no ambito das AISPs.

Art. 34. Os trabalhos e estudos desenvolvidos nas
AISPs devem ser ordinariamente apresentados nas reunides
do Gabinete de Gestdo Operacional - GGO, e, extraordinaria-
mente, sempre que determinado pelo Secretario de Estado da
Segurancga Publica.

Art. 35. Os indicadores que devem ser utilizados na
avaliagdo de desempenho de cada AISP, observando critérios
objetivos capazes de tornar o mais equanime possivel, devem
ser estabelecidos pelos membros do GGO.

§ 1° Os critérios a que se refere este artigo devem levar
em conta as estatisticas criminais da AISP em confronto com
as estruturas disponibilizadas para as forgas de segurangca com
atuacdo na respectiva area geografica.

§ 2° As AISPs divididas em setores devem ter avaliagoes
de desempenho mensuradas de forma global, abrangendo toda
a AISP, e especifica, com a indicagdo dos indices aferidos em
cada setor.

§ 3° Os indicadores de desempenho nas areas
integradas devem ser comuns e observardo as atividades
tipicas e atribuigdes legais das Policias Civil e Militar, permitindo
a comparagao entre areas.

§ 4° O GGO deve sugerir metas de redugéo da crimina-
lidade, a serem aprovadas em reunido por decisdao da maioria
dos membros presentes, tendo por base uma analise que leve
em consideracao a dindmica da criminalidade na area integrada,
durante um periodo minimo de 06 (seis) meses.

§ 5° As metas devem ser estabelecidas para o conjunto
das areas integradas e setorizadas de acordo com os indices de
criminalidade da regiao.

Secao lll
Do Comité de Seguranga Publica e Defesa Social
de Sergipe

Art. 36. O Comité de Seguranca Publica e Defesa
Social - CSPDS é instancia de interlocugao entre o Governo do
Estado, o CONESPDS, o GGO e demais Orgéos do Governo
afins as areas de Seguranca Publica e Defesa Social, com forum
consultivo e deliberativo, observada a autonomia das instituicdes
que o compoe.

Art. 37. O CSPDS deve desenvolver suas acodes
conforme as diretrizes, principios e objetivos do Sistema de
Seguranga Publica e Defesa Social, voltadas para implemen-
tacdo do planejamento politico como ferramenta gerencial de
acoes empreendidas em prol da Seguranga Publica e Defesa
Social e Gestao Democratica.

Art. 38. As regras pertinentes ao funcionamento do
CSPDS devem ser definidas em ato do Poder Executivo
Estadual, observadas as normas definidas nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. Ao Poder Executivo cabe expedir as normas
regulamentares, instrugcdes e orientagdes que se fizerem
necessarias a aplicagéo ou execugéao desta Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas quaisquer disposigdes em contrario.

Aracaju, 1° de outubro de 2019; 198° da Indepen-
déncia e 131° da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Jodo Eloy de Menezes
Secretdrio de Estado da Segurancga Publica

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

GOVERNO DO ESTADO
LEI N°. 8.580
DE 1° DE OUTUBRO DE 2019

Altera os artigos 2° e 5° da Lei n°® 3.218,
de 11 de setembro de 1992, que cria o
Fundo Especial para Seguranca Publica
- FUNESP, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de
Sergipe aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n® 3.218, de 11 de setembro de
1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Os recursos do FUNESP devem ser
utilizados para atender demandas e atribuigbes
da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
contemplando a Policia Civil de Sergipe, a Policia
Militar do Estado de Sergipe, o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Sergipe e a Coordenadoria-Geral
de Pericias, que se compatibilizem com as diretrizes
e as orientagées gerais do Plano de Seguranga
Publica de Sergipe, e se destinem ao seguinte:

I - aquisi¢do de bens e servigos imprescindiveis
ao funcionamento da segurancga publica;

Il - construgao, reforma,
modernizagao de prédios proprios;

ampliagdo e
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Il - tecnologia e sistemas de informacgées e
estatisticas de segurancga publica;

v - inteligéncia, investigacdo, pericia e
policiamento;
V - aquisicdo de material permanente,

equipamentos e veiculos;

VI - custeio de cursos e treinamentos de pro-
fissionais de seguranca publica;

VIl - custeio de programas de prevengdo a
violéncia e a criminalidade;

VIl - integracdo de sistemas, base de dados,
pesquisa, monitoramento e avaliagcdo de programas
de segurancga publica;

IX - servigco de recebimento de denuncias,
com garantia de sigilo para o usudrio;

X - premiagdo em dinheiro para informagées
que levem a elucidagdo de crimes, observada a
legislagao especifica.

§ 1° O custeio das despesas operacionais e ad-
ministrativas vinculadas as ag6es decorrentes desta
Lei correm por conta de recursos do FUNESP.

§ 2° O saldo positivo do FUNESP, apurado em
balangco em cada exercicio financeiro, é transferido
para o exercicio seguinte a crédito do mesmo Fundo.

§ 3° E vedada a destinacdo de recursos do
FUNESP para atender despesas com pessoal.”

Art. 2° O art. 5° da Lei n° 3.218, de 11 de setembro de
1992, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5° ...
I-..
Il - o Delegado-Geral da Policia Civil de Sergipe;

lll - o Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado de Sergipe;

IV -0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Sergipe;

V - o Coordenador-Geral de Pericias;

VI - 01 (um) representante da Secretaria de
Estado Geral de Governo;

Vil - o Coordenador Executivo do FUNESP,
designado por ato do Secretario de Estado da
Seguranca Publica.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho
Diretor do FUNESP sera exercida pelo Secretario de
Estado da Segurancga Publica, e, nas suas auséncias
ou impedimentos legais, pelo Superintendente
Executivo de Estado da Segurancga Publica.”

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo ou
aplicagéo desta Lei devem correr a conta das dotagdes proprias
consignadas no Orgamento do Estado para o Poder Executivo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas quaisquer disposicbes em contrario.

Aracaju, 1° de outubro de 2019; 198° da Indepen-
déncia e 131° da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Jodo Eloy de Menezes
Secretadrio de Estado da Segurancga Publica

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

GOVERNO DO ESTADO
DECRETO
DE 1° DE OUTUBRO DE 2019

Promove, por antiguidade, 2° Tenente
QOAPM, ao Posto de 1° Tenente QOAPM,
da Policia Militar do Estado de Sergipe.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do Art. 84, inciso
V, da Constituicdo Estadual; de conformidade com o art. 4°,
inciso |, e art. 5° da Lei n® 2.101, de 11 de outubro de 1977;
em consonancia com a Lei Complementar n® 277, de 21 de
novembro de 2016; combinado com o art. 24 do Decreto n°
3.874, de 15 de dezembro de 1977, alterado pelos Decretos
n°s. 28.269, de 22 de dezembro de 2011 e 28.882, de 13 de
novembro de 2012; de acordo com disposigdes do Decreto n°

29.823, de 13 de junho de 2014, e tendo em vista o que consta
do Processo protocolado sob n° 022.101.00684/2019-7, da PM,
em especial no seu Parecer n® 4.123/2019, cujo teor enfatiza
que a promogao, nos termos deste Decreto, deve ser com res-
sarcimento de preterigéo, resolve

PROMOVER

Por antiguidade, o 2° Tenente QOAPM MARCOS
ANTONIO VIEIRA DE MELO, CPF n° 588.882.335-04, ao Posto
de 1° Tenente QOAPM, da Policia Militar do Estado de Sergipe,
a partir de 21 de agosto de 2018.

Aracaju, 1° de outubro
e 131° da Republica.

de 2019; 198° da Independéncia

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Jodo Eloy de Menezes
Secretario de Estado da Segurancga Publica

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

GOVERNO DE SERGIPE
DECRETO
DE 1° DE OUTUBRO DE 2019

Nomeia coordenador Il, Simbolo
CCE-11, da Secretaria de
Estado Geral de Governo, para
servir na Secretaria de Estado
do Turismo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do Art. 84,
incisos V, VIl e VIII, da Constituicdo Estadual; e de acordo com o
disposto no Art. 4°, Inciso |, da Lei n° 2.148 de 21 de dezembro
de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe), resolve

NOMEAR

TERESA CRISTINA CARVALHO DE ALMEIDA, CPF
(MF) n°® 708.612.777-91, para exercer o cargo em comissao de
Coordenador Il, Simbolo CCE-11, da Secretaria de Estado Geral
de Governo, na Secretaria de Estado do Turismo.

Aracaju, 1° de outubro de 2019; 198° da Independéncia e
131° da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

José Sales Neto
Secretdrio de Estado do Turismo
em exercicio

GOVERNO DE SERGIPE
DECRETO
DE 1° DE OUTUBRO DE 2019

Exonera Assessor |, Simbolo
CCE-01, da Secretaria de
Estado Geral de Governo,
servindo na Secretaria de
Estado da Educacgéo, do Esporte
e da Cultura.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do Art. 84,
incisos V, VIl e VIII, da Constituigdo Estadual; e de acordo com
o disposto no Art. 74 da Lei n° 2.148, de 21 de dezembro de
1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe), resolve

EXONERAR

JOSE ANTONIO DOS SANTOS SILVA, CPF (MF)
n® 201.537.405-15, do cargo em comissdo de Assessor |,
Simbolo CCE-01, da Secretaria de Estado Geral de Governo, na
Secretaria de Estado da Educacao, do Esporte e da Cultura, a
partir de 13 de setembro de 2019.

Aracaju, 1° de outubro de 2019; 198° da Independéncia e
131° da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Secretdrio de Estado da Educagao, do Esporte e da Cultura

GOVERNO DE SERGIPE
DECRETO
DE 1° DE OUTUBRO DE 2019

Nomeia Assessor |, Simbolo
CCE-01, da Secretaria de
Estado Geral de Governo, para
servir na Secretaria de Estado
da Educacao, do Esporte e da
Cultura.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribuicées que Ihe sdo conferidas nos termos do Art. 84,
incisos V, VIl e VIII, da Constituicdo Estadual; e de acordo com o
disposto no Art. 4°, Inciso |, da Lei n® 2.148 de 21 de dezembro
de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe), resolve

NOMEAR

ELTON DE OLIVEIRA RODRIGUES, CPF (MF) n°
154.411.867-80, para exercer o cargo em comissao de Assessor
|, Simbolo CCE-01, da Secretaria de Estado Geral de Governo,
na Secretaria de Estado da Educacgéo, do Esporte e da Cultura.

Aracaju, 1° de outubro de 2019; 198° da Independéncia e
131° da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Secretdrio de Estado da Educagao, do Esporte e da Cultura

GOVERNO DE SERGIPE
DECRETO
DE 1° DE OUTUBRO DE 2019

Exonera Assessor Extraordi-
nario Il, Simbolo CCE-05, da
Secretaria de Estado Geral de
Governo, servindo na Secretaria
de Estado da Administragao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribuicées que Ihe sdo conferidas nos termos do Art. 84,
incisos V, VIl e VIII, da Constituicdo Estadual; e de acordo com
o disposto no Art. 74 da Lei n° 2.148, de 21 de dezembro de
1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe), resolve

EXONERAR

ESLY MONISE BARROS SANTOS REIS, CPF (MF)
n°® 022.158.195-29, do cargo em comissdo de Assessor Extra-
ordinario I, Simbolo CCE-05, da Secretaria de Estado Geral de
Governo, na Secretaria de Estado da Administragao, a partir de
09 de setembro de 2019.

Aracaju, 1° de outubro de 2019; 198° da Independéncia e
131° da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

George da Trindade Gois
Secretdrio de Estado da Administragao

GOVERNO DE SERGIPE
DECRETO
DE 1° DE OUTUBRO DE 2019

Nomeia ssessor Extraordinario
I, Simbolo CCE-05,daSecreta-
ria de Estado Geral de Governo,
para servir na Secretaria de
Estado da Administragao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribuicées que Ihe sdo conferidas nos termos do Art. 84,
incisos V, VIl e VIII, da Constituicdo Estadual; e de acordo com o
disposto no Art. 4°, Inciso |, da Lei n® 2.148 de 21 de dezembro
de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe), resolve

NOMEAR

ITAMARA ARAUJO SANTOS, CPF (MF) n°
053.911.715-39, para exercer o cargo em comissao de Assessor
Extraordinario Il, Simbolo CCE-05, da Secretaria de Estado
Geral de Governo, na Secretaria de Estado da Administragao.
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